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 : مقدمه    

 سلامت در عرصه هاي مختلف نظام تیمنابع، امکان فعال تیجامعه و محدود ازهايیمداوم در ن راتییبا گذشت زمان و وقوع تغ

پویا و  فعالیتیه ریزي . برنامنموده است لیالزام تبد کیو کارشناسانه را در تمام سطوح به  قیدق زيیبه برنامه ر ازیدشوار گشته و ن

 بر مبتنی سازمانی برخوردار و هاي توانمندي با و تناسب اجرا قابلیت جامعیت، تداوم، مانند هایی ویژگی از هدفمند می باشد و

برنامه ریزي استراتژیک فرآیند تعیین  باشد. می سازمان و درونی بیرونی شرایط از تحلیل و تجزیه دقت، آگاهی از وضعیت موجود،

 ف سازمان و اتخاذ تصمیم درباره طرح هاي جامع عملیاتی و اجرایی براي تحقق آن اهداف است .هد

با وجود اهمیت این برنامه، هنوز در بسیاري از سازمان ها تاثیر حیاتی آن در رسیدن به اهداف سازمانی به خوبی درك نشده است. 

و  آینده نیازهاي با تطابق قابلیت استراتژیک ریزي می دانند. برنامهحتی در بعضی مواقع مدیران آن را یک امر تجملی و پرهزینه 

به عبارتی،  سازمان را دارد و بیانگر قدرت خلاقیت مدیران و ساختن آینده است. بیرونی محیط انتظارات و تحولات به پاسخگویی

دانشکده پرستاري و مامایی همگام با سایر  مدیران از طریق برنامه ریزي استراتژیک به امر آینده سازي می پردازند. از این رو،

و در راستاي سیاست هاي کلان نقشه جامع علمی کشور، برنامه خود را تدوین نموده  لرستاندانشکده هاي دانشگاه علوم پزشکی 

بی به است. امید است که با یاري خداوند متعال، سعی و تلاش مدیران، اعضاي هیات علمی، کارمندان و دانشجویان در دستیا

   اهداف عالیه کشور موفق باشیم.

   :کیاستراتژ زییضرورت برنامه ر

در راستاي اهداف نشان داده است که برنامه ریزي استراتژیک می تواند پژوهش هاي متعددي در حوزه مدیریت سازمانی  

 نماید.به سازمان  کمک زیر 

 جهت گیري آینده را مشخص نماید.   .1

 تژي هاي موثري تدوین کند.  استراتژیک بیندیشد و استرا .2

 اولویت ها را مشخص کند.   .3

 تصمیم هاي امروز را در پرتو پیامدهاي آینده آنها اتخاذ کند.   .4

 پایه اي منطقی و قابل دفاع براي تصمیم گیري برقرار سازد.   .5

 .  دیرا اعمال نما رتیهاي تحت کنترل سازمان حداکثر بص نهیدر زم .6

 .  دینما ريیگ میجوانب تصم هیتوجه به کل با .7

 عمده را حل کند.   یسازمان مسائل .8

 را بهبود بخشد.   یسازمان عملکردهاي .9

 .  دیمناسب اتخاذ نما ماتیمتفاوت، تصم طیشرا در .10

 

 

 

   :(Missionسالت یا ماموریت) ر

ئه خدمات ، در صدد است از طریق ارایکی از دانشکده هاي با قدمتبه عنوان  خرم آباددانشکده پرستاري و مامائی  

و در این راستا،  آوردآموزشی مناسب و تربیت نیروي انسانی کارآمد، موجبات ارتقاء سطح سلامت جامعه را فراهم 

رعایت دقیق استانداردهاي آموزشی، نهادینه کردن ارزش هاي اخلاقی در تربیت نیروهاي ماهر با سطح مطلوب 



 

 

 یرا به درست یابیو پژوهش، آموزش و ارزش تیهدا  زي،یمه رهاي برنا تیاست تا فعالآموزشی را مد نظر قرار داده 

ارائه مشاوره  ،یابیکردن سنجش و ارزش نهیدر دانشکده، نهاد یهاي نوآوري آموزش نهیانجام دهد. فراهم آوردن زم

دي افرا تیآموزش و ترب یفیو ک یبه منظور گسترش کم ،یآموزش زانیبه دانشکده هاي وابسته و برنامه ر یو فن یعلم

از  یاي مؤثر خدمت کنند، بخش وهیبه ش یو ارائه خدمات بهداشت ییآموزش پرستاري و ماما نهیکه بتوانند در زم

 یو مشارکت صاحبان منافع در دسترس ريیپذ تیبراي ارتقاي آموزش، مسؤول این دانشکده .دانشکده است نیرسالت ا

 کند.   یستاي ارتقاي سلامت جامعه کوشش مو عدالت در را ی، حفظ ارزش هاي انسانیبه هدف هاي سازمان

در  یالملل نیو ب یآگاه و توانمند در سطح مل یپرستاران تیرشته، ترب نیرسالت ارسالت رشته پرستاري اورژانس: 

و  يزیبرنامه ر یآمادگ ،ي،حوادث و سوانح است که با تعهد و دلسوز ایدر اورژانسها ، بلا يارائه خدمات پرستار نهیزم

زمان  نیدر کمتر یتیریو مد ینیبال يمترقبه را در حوزه سلامت داشته و با استفاده از مهارتها ریبا حوادث غمقابله 

ارائه  یو چه دسته جمع يچه به صورت انفراد انیرا به مددجو ازیمورد ن يبازده مداخلات پرستار نیشتریممکن و با ب

و صدمات  بیواس ری)مرگ و مایو بلا يحوادث فور طیل شراتحت نظر خود را در جهت کنتر يگروه ها ایدهند و افراد 

وارد شده به مردم تا حد ممکن کاسته و  یسلامت يها بیاز آس لهیوس نیتا بد ندینما يو رهبر تی( هدایو جان یمال

 .ندینما عیسلامت مردم را تسر يبازساز

عبارت از کاهش  ژهیو يمراقبت ها يرپرستا وستهیارشد نا پ یرسالت رشته کارشناسرسالت رشته پرستاري ویژه:  

و  يپرستار يدر ارتقاء روند مراقبت ها يو گسترش ساختار ژهیو يدر بخش ها يبستر مارانیو عوارض ب ریمرگ و م

 باشد . یلازم م يهایو فراتوانائ هایکارآمد با توانائ یدانش آموختگان تیترب

 (:  Visionانداز) چشم  

توام  ییفضا جادیا ن،یاز فن آوري هاي نو ريیبهره گ قیدر نظر دارد از طر ه و اورژانسگروه پرستاري مراقبت هاي ویژ 

ضمن برطرف نمودن  انیکارمندان و دانشجو ،یعلم ئتیاعضاي ه هیکل تیو نوآوري، با همکاري و حما تیبا خلاق

دانشکده برتر قرار داشته باشد. گروه برتر دانشگاه و گروه برتر دانشکده  10، جزء  کدهدانش یآموزش ازهايیمشکلات و ن

 باشد.    ندهیسال آ 5کشور در  ییو ماما تاريپرس

    (valueارزش ها ): 

 نیسازمان بوده و ا یاز شالوده هاي اساس یاصول اخلاق تیو رعا تیمعنو ،یاسلام یاست که فرهنگ غن نیاعتقاد بر ا .1

رشد مادي و معنوي آنان  نهیزم ،یعلم اتیاعضاي ه کارمندان و ان،یدانشجو ازهايین نیدارد با تام یدانشکده سع

 را فراهم کند.  

خواهد  شیهاي وزارت متبوع به پ استیدر راستاي س قیدق زيیو برنامه ر تیریاست که دانشکده با مد نیاعتقاد بر ا .2

 رفت.

اهداف  شبردیپبراي  نفعانیذ ریو سا یعلم اتیکارمندان و اعضاي ه ان،یاست که مشارکت دانشجو نیاعتقاد بر ا .3

 دانشکده ضروري است. 

باشد و  یمردم م تیمقدمه رضا ،یعلم اتیکارمندان و اعضاي ه ان،یمندي دانشجو تیاست که رضا نیاعتقاد بر ا .4

 راستا گام بردارد.  نیسازمان قصد دارد در ا

 باشد.  یسازمان م ارزشمندي براي اریبس هیمتعهد، متخصص و کارآمد، سرما یانسان رويیاست که ن نیاعتقاد بر ا .5

 است.  یلیتحص یمتخصص در مقاطع عال یانسان رويین تیخدمات، ترب تیفیاز عوامل ارتقاي سطح ک یکی .6

متعهد، کارآمد و متخصص براي درمان  رويیوي حق دارد از خدمات ن مار،یاست که بر اساس منشور حقوق ب نیاعتقاد بر ا .7

 ست.  ا حرفه اي بالا تیبا صلاح یانیدانشجو تیمتعهد به ترب دانشکده نیو مراقبت از خود بهره مند گردد و ا

 مردم باشد.  ازهايیدانشکده در جهت برآوردن ن یو پژوهش یهاي علم تیفعال هیکل دیاست که با نیاعتقاد بر ا .8

 . دیدانشکده، دانش آموختگان را جهت خدمت به مردم علاقه مند نما یاست که جو سازمان نیبر ا اعتقاد .9

سالاري در انتصابات و  بهره  ستهیبر شا دیها، تاک تیو پرورش استعدادها و خلاق ییاست که نوگرا نیبر ااعتقاد  .10

 دانشکده باشد.  یاز اهداف اصل ،یهاي منابع انسان تیمندي از همه ظرف



 

 

 سازمان و محیط های آن     

 ،قوت نقاط محیط می باشد تا از طریق آنتجزیه و تحلیل محیط هاي داخلی و خارجی سازمان مستلزم شناخت و ارزیابی   

   .مشخص گردد و راهی براي برنامه ریزي فراهم آید دانشکده ، ضعف و تهدیدفرصت

 گروه پرستاری مراقبت های ویژه و اورژانس  یرونیو ب یدرون نفعانیذ  

   تحصیلات تکمیلیو  ییپرستاري و ماما انیدانشجو .1

   یعلم اتیاعضاي ه .2

  یو خدمات یري، آموزشکادر ادا .3

  یدانشکده هاي دانشگاه هاي علوم پزشک ریسا انیدانشجو .4

  یدرمان یکنندگان خدمات بهداشت افتیو در انیمددجو .5

  یوابسته به دانشگاه و بخش خصوص یو درمان یکارکنان شاغل در مراکز بهداشت .6

 و... (  یو درمان یبهداشت ،یینشجوو دا یفرهنگ ،یپژوهش ،یدانشگاه )معاونت هاي آموزش رانیمد .7

 و... (  یقانون یامداد، پزشک تهیکم ،یستیسازمان ها )هلال احمر، انتقال خون، بهز ریسا .8

  ییو ماما یسازمان نظام پرستاري و سازمان نظام پزشک .9

 و...(  ابتید ،یخاص، صرع، تالاسم مارانیاز ب تیو انجمن ها )انجمن هاي حما یدولت ریسازمان هاي غ .10

 و... ( یخدمات درمان ،یاجتماع نیگر )تام مهیهاي ب ستمیس .11

 استراتژی با استفاده از مدل نیتدوSWOT    

 : (Strengths) نقاط قوت  

1S-توانمند، با تجربه و فعال در امر آموزش وپژوهش   یعلم أتیاعضاي ه 

2S- یعلم أتیو عمودي اعضاي ه یروند رو به رشد ارتقاء افق  

3S- دانشکده   یلیتکم لاتیو تحص یپژوهش ،یمنظم شوراهاي آموزش لیتشک 

4S- (  اورژانس و ژهی)پرستاري مراقبت هاي ویلیتکم لاتیوجود رشته هاي تحص 

5S- (اداري و  ونی، اتوماسفرادید ستمیمجهز، س وتریو سالن کامپ تی)وجود وب سایاطلاعات نیاستفاده از فن آوري هاي نو..... 

6S- کارکنان   هیدانشکده با کل رانیو مستمر مد ایامل پوتع 

7S -استاندارد   ینیو به روز و مرکز مهارت هاي بال یوجود کتابخانه با برخورداري از کتاب هاي متنوع، تخصص 

8S-در  یعلم تیاعضاي ه یعلم در جهت استفاده از توانپزشکی، دندانپزشکی، داروسازي و....دانشکده هاي  ریهمجواري با سا

   هیعلوم پا سیتدر

9S- کارکنان توانمند، با تجربه و فعال در دانشکده 

10S- ی لاتین و فارسی زبان در دانشکدهپژوهش – یعلم فصلنامه وجود دو 

 

 :(Weakness)نقاط ضعف

1Wبا روند رو به رشد دانشکده   ی: عدم تناسب چارت سازمان 

2Wانیتعداد دانشجووعدم تناسب آن با  یعلم ئتی:  کمبود اعضاء ه   

 
3W یعلم اتیاعضاي ه یهاي آموزش تیبالا بودن حجم فعال  

 
4Wینیدر دانشکده به علت بعد مسافت از مراکز بال یعلم اتی: دشواري حضور اعضاي ه      

5Wبه موقع بودجه    صیو عدم تخص انهیسال ینبودن اعتبار مال ی:کاف 

6Wدانشکده یکیزیف يفضا تی:محدود 

7Wدانشکده يجود ساختمان مجزا برا: عدم و 



 

 

8Wو راه اندازي سالن امتحانات دانشکده    لی: عدم تکم 

  

  :( Opportunities) ها فرصت             

1Oگروه باکل بدنه دانشگاه  : حمایت و همکاري مناسب 

2Oسایر گروهها آموزشی  -: استفاده از توان علمی 

3Oیلیتکم تلایبراي توسعه تحص اعضا لی: وجود پتانس    

4O بستر مناسب بالینی : وجود 

   
   

      : (Threats) دهایتهد    

1Tقرار گرفتن بخش درمان نسبت به آموزش در سطح وزارت و دانشگاه   تی: در اولو 

2Tکلان دانشگاه   ريیگ میتصم ندهايیدر فرا گروههاي  لیاز پتانس ی: استفاده ناکاف 

3Tینیبال هايطیو مح یآموزش ندهايیدر فرا یهاي پژوهشطرح جی: عدم استفاده از نتا    

4T انیدر دانشجو ییمدرك گرا هی: گسترش روح     

5T و... ( یبوم انیدانشجو نشیو گز ینی)عدم وجود مصاحبه در رشته هاي بال نییپا یبا تراز علم انیدانشجو رشی: پذ 

6T پذیرش دانشجویان با پایه هاي غیر از پرستاري : 
 

  
 ول نقاط قوت و ضعف گروه جد

  

 وزن  امتیاز وضع موجود    امتیاز  وزن دار    توضیحات 

   

  عوامل استراتژیک داخلی 

 نقاط قوت

 0.75 3 0.25 1S-  وجود اعضاي هیأت علمی توانمند و

 با تجربه و فعال در امر آموزش و پژوهش  

 

 0.3 
  

3 0.1 S2-  وجود روند رو به رشد ارتقاء مرتبه

 افقی و عمودي اعضاي هیأت علمی   

 

 0.15 3 0.05 S3-  جلسات گروه تشکیل منظم 

 

 0.8 4 0.2 S4- وجود رشته هاي تحصیلات 

و  تکمیلی پرستاري مراقبت هاي ویژه

 اورژانس

 0.4 4 0.1 S5-  استفاده از فن آوري هاي نوین

اطلاعاتی )وجود وب سایت و سالن 

تم کامپیوتر مجهز، فعال بودن سیس

، اتوماسیون اداري و نرم افزار فرادید

 ارزشیابی امتحانی واساتید(   

 0.15 3 0.05 S6-   اعضاي هیئت تعامل پویا و مستمر

  با کلیه کارکنان علمی

 

  4 0.05 S7-  همجواري با کلیه دانشکده هاي



 

 

دانشگاه در جهت استفاده از توان علمی  0.2

اعضاي هیت علمی آنها در علوم پایه 

  روس دانشکدهد

 

 0.3 3 0.1 S8-  وجود کتابخانه با برخورداري از

کتابهاي متنوع و تخصصی به روز و 

(Skill lab ) با امکانات متناسب با

اهداف یادگیري دانشجویان پرستاري و 

    مامائی

 

 0.15 3 0.05 S9-  وجود کارکنان توانمند ، با تجربه و 

 فعال در دانشکده  

 

 0.1 2 0.05 S10-   فارسی زبان و  فصلنامهوجود

 لاتین

 جمع  1 32 3.3/4 

 

 

 

 وزن  امتیاز وضع موجود    امتیاز  وزن دار    توضیحات 

   

  عوامل استراتژیک داخلی 

 نقاط ضعف 

 0.6 3 0.2 1Wئتی:  کمبود اعضاء ه 

وعدم تناسب آن با  یعلم

   انیتعداد دانشجو

 

 0.2 2 0.1 2W هاي  تیلبالا بودن حجم فعا

  یعلم اتیاعضاي ه یآموزش

 

 0.1 1 0.1 3Wیعلم اتی: دشواري حضور اعضاي ه 

در دانشکده به علت بعد مسافت از مراکز 

      ینیبال

 0.2 2 0.1 4Wو  انهیسال ینبودن اعتبار مال ی:کاف

 به موقع بودجه    صیعدم تخص

 0.3 3 0.1 5Wگروه  یکیزیف يفضا تی:محدود 

  
0.8 

4 0.2 6W لاین مجزا براي گروه  : عدم وجود 

 جمع  1 19 2.6/4 

 

 

 

 

 

 

 جدول فرصت ها و تهدیدات گروه 

 



 

 

 وزن  امتیاز وضع موجود    امتیاز  وزن دار    توضیحات 

   

  خارجیعوامل استراتژیک 

 فرصت ها 

 0.4 4 0.1 1Oکل بدنه  : حمایت و همکاري مناسب

 گروهدانشگاه با 

 

 0.2 2 0.1 2O :یاستفاده از توان علم- 

   سایر گروه ها  یآموزش

 0.2 2 0.1 3Oداراي اعضاي هیئت علمی  : وجود

    یلیتکم لاتیبراي توسعه تحص لیپتانس

 

 0.4 4 0.1 9O بسترهاي مناسب براي برنامه هاي :

 در استان  یو پژوهش یآموزش

 

 0.4 4 0.1 10Oگذاري وزارت متبوع بر  استی: س

توسط  یعلم داتیتول یفیکو  یارتقاء کم

 دانشگاه ها    دیاسات

 

 جمع  1 37 3.6/4 

 
   

 

 وزن  امتیاز وضع موجود    امتیاز  وزن دار    توضیحات 

   

  خارجیعوامل استراتژیک 

 تهدیدها  

 0.4 2 0.2 1Tقرار گرفتن بخش درمان  تی: در اولو

نسبت به آموزش در سطح وزارت و 

 دانشگاه  

 

 1.2 4 0.3 2Tهاي  لیاز پتانس ی: استفاده ناکاف

 ريیگ میتصم ندهايیدانشکده در فرا

 کلان دانشگاه  

 

 0.6 3 0.2 3Tبودجه سرانه  صی: عدم تطابق تخص

 هاي جاري  نهیدانشکده با هز

 

 0.6 3 0.2 4Tیعلم ئتیدر جذب ه تی: عدم موفق 

 لیدانشگاه به دل انهیبر اساس فراخوان سال

 ن داراي مدرك دکتري  کم داوطلبا شیگرا

 

 0.3 3 0.1 5Tطرحهاي  جی: عدم استفاده از نتا

-طیو مح یآموزش ندهايیدر فرا یپژوهش

    ینیبال هاي

 

 جمع  1 15 3.1/4 

 



 

 

 
 

 

 

 

   استراتژی ها

 استراتژیهای توسعه: 

1SOبهداشت سلامت و بلایا در مقطع دکتري(  یلیتکم لاتی: توسعه رشته هاي تحص( 

2SOگروه پژوهش  یفیو ک یعه کم: توس 

3SOیآموزش ندهايیفرآ ايی: ارتقاء پو    

4SO(  یو خارج دانشگاه یدانشکده )داخل دانشگاه یبخش نی: توسعه همکاریهاي ب 

5SO  گروه: ارتقاء مرکز توسعه آموزش 

6SO آتی سال  5: جذب حداقل دو نفر عضو هیئت علمی در مقطع دکتري و با پایه پرستاري اورژانس طی 

7SO سال آتی  5: جذب حداقل دو نفر عضو هیئت علمی در مقطع دکتري و با پایه پرستاري مراقبت هاي ویژه طی 

 

 استراتژی های تمرکز   •   

 



 

 

1ST  ارتقاء سطح سلامت آحاد افراد جامعه: تلاش در جهت 

2STانی: تلاش در جهت ارتقاء و روزآمد کردن آموزش و پژوهش دانشجو   

3ST کاربردي کردن پژوهش ها در گروهدر جهت  : تلاش 

4ST  جامعه نگر کردن آموزش و پژوهش: تلاش در جهت 

5ST  ارتباط دانشکده با صنعت: تلاش در جهت 

6ST گروه یو پژوهش یهاي آموزش تیمناسب براي فعال ی: تلاش در جهت اخذ بودجه و اعتبار مال 

7ST : گروه  یعلم ئتیعضاي هو مشارکت ا همکاري زهیانگ تیتقوتلاش براي  

8ST  ارتقاء مجلات دانشکده: تلاش در جهت   

9ST  اختصاص لاینی مجزا، براي گروه: تلاش در جهت 

10ST  ارتقاءکیفیت مراقبت هاي سلامت ارائه شده در استان: تلاش در جهت 

11ST  هاضافه کردن مراقبت هاي جدید در ساختار سلامت بر اساس نیاز جامع: تلاش در جهت 

12ST  بر طرف کردن هرچه بیشتر شکاف بین آموزش و بالین: تلاش در جهت 

13ST  برگزاري دوره هاي مهارت آموزي کوتاه مدت: تلاش در جهت 

 استراتژی های تنوع   • 

3WOیعلم ئتیمتخصص و کارآمد ه رويی: جذب و حفظ ن   

 استراتژی های تدافع 

  انینشجوتلاش در جهت حفظ اعتبار رشته ها و جذب دا 

 یعلم ئتیه يدر به روز بودن دانش اعضا تلاش

 : گروه  اهداف کلی

 به دو بخش اهداف رشته پرستاری مراقبت های ویژه و اورژانس تقسیم می شود: 

است که  یالملل نیو ب یدر سطح مل یدانش آموختگان تی، ترب ژهیو یمراقبت ها یپرستار وستهیارشد نا پ یرشته کارشناس یهدف کل

لازم ) رفتار حرفه  یهایو فراتوانائ هایبدحال ( و توانائ مارانی) مراقبت از ب یاصل یحوزه کار نهیدانش ، نگرش و عملکرد لازم در زم یادار

 لی، حل مساله و ... ( بصورت ذ تیفیو ارتقاء ک تیریمادام العمر، پژوهش ، مد یاطلاعات ، خود آموز ی، فناور یارتباط یها، مهارت  یا

 : باشند

 یالملل نیو ب یدر سطح مل یپرستار مهارتهای و نگرش دانش، ارتقاء –الف   

 بد حال مارانبی از مراقبت مورد در لازم عملکرد و نگرش ارتقاء –ب   

 در دانش آموختگان نهیبه یو درون گروه یفرد انیم یو مهارت ها نهیبه یارتباط یمهارت ها ارتقاء –ج   



 

 

 یلازم در مورد رفتار حرفه ا های تمهار و نگرش ارتقاء –د   

 یکاربرد یپژوهش ها نهزمی در لازم مهارت و نگرش دانش، ارتقاء –ه   

  ( ICT,ITداده ها )  یلازم در مورد فناور تحمای و نگرش ، دانش ارتقاء –و   

مستمر در امور مراقبت و آموزش مرتبط  تیفیو ارتقاء ک یزی، برنامه ر تیریکاربرد مد نهیارتقاء دانش، نگرش و مهارت مناسب در زم -ز   

 بد حال مارانیبا ب

 و ارتقاء خود یابیخود ارز یو ممارست مهارتها تیتقو قیمادام العمر از طر یخودآموز فراتوانایی ارتقاء –ح   

 یبحران طیبر جامعه و در شرا ینقد خلاقانه و حل مساله مبتن فراتوانایی ارتقاء – ی  

 ورژانسدر رشته پرستاری ا

سلامت منطقه تحت پوشش،  نیاورژانس و حوادث و مسئول میهمراهان، ت ماران،یب /انیبا مددجو یاارتباط مناسب حرفه یبرقرار -الف

 جهت رفع مشکلات.

 مارانیب /انیمشکلات سلامت مددجو یابیو ارز صیتشخ -ب 

 بط با خدمات اورژانسمرت یبر شواهد پرستار یمبتن یهابر اساس مدل یپرستار یهامراقبت -ج 

 ها آن ریو نظا یاو هسته ییایمیحوادث ش ،یتروما، سوختگ پلیدچار مولت مارانیب یپرستار یمراقبت اختصاص-د 

 اورژانس  یپرستار تیریمد یو اجرا یزیربرنامه -ر

 حادثه یهادر صحنه انیمددجو ازیبا توجه به ن یپرستار تیریبستن مد بکار-ز

 خانواده و کار کنان ان،یبه مددجو یآموزش نکات ضرور-و 

 یالملل نیو ب یدر سطح مل یکاربرد یهاپژوهش یمشارکت در پژوهش و اجرا-ی 

 

 

 

  1403تهیه و تدوین: با همکاري گروه پرستاري مراقبت هاي ویژه و اورژانس 

 

   الف. 

   

   

   

   
   

 


